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MENSAJE DE LA PRESIDENTA Y
FUNDADORA DE HERMANOS
EN LA DISCAPACIDAD, A.C.

Hace 21 anos mi vida cambié radicalmente e inicié mi aventura en
el mundo de la discapacidad, tiempo en el cual he tenido la
oportunidad de convivir y compartir experiencias a través de
nuestra asociacion HERMANOS EN LA DISCAPACIDAD, A. C, la
cual fundé con el propoésito de que las personas con discapacidad
motriz desarrollen lo mejor de si mismas, estableciendo un
modelo de intervencion que nos permite tener una clara vision de
lo que somos, lo que sabemos y lo que tenemos; convirtiéndonos
en personas mas independientes tanto en el ambito personal
como en el profesional.

Estoy muy agradecida con todos los que han hecho posible
realizar y continuar con esta hermosa labor.

Dna. Torma, Patricia TMaldenado. Vega 3



CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo de HERMANOS EN LA DISCAPACIDAD, A.C.
no ha sufrido cambio desde su conformacidén y esta integrado
de la siguiente manera:

Dra. Norma Patricia Maldonado
Vega
Presidenta

Ignacio Flores Ventura
Tesorero

Irma del Pilar Bernal Rosas
Secretaria




1A. REUNION DE CONSEJO

72 11:00 AM

12, SESION ORDINARIA 2022
ORGANO DE GOBIERNO
CONSEJO DIRECTIVO
HERMANOS EN LA DISCAPACIDAD

En el mes de Marzo se realizé la 1a. Sesion Ordinaria 2022 -
Organo de Gobierno Consejo Directivo para la coordinacién de
las actividades a realizar en el 2022

ASISTENTES:

Norma P. Maldonado Vega
Sandra Alejandra Moreno Meza
Marina Edith Burgos Cuevas

C.P. Yolanda Cortés Mandujano
Maria Guadalupe Lépez Gonzalez
Ana Maria Ruvalcaba Macias
Jorge Ivan Arroyo Villafuerte
Berenice Ortega Sanchez

Karina Paulette Sdnchez Méndez
Abril Esquivel Gonzalez

Valeria Barreto Andrade

Omar Altair Talamantes
Rosalinda Martinez Gonzalez
Daniela Himmelbauer Reus

Directora General
Recaudacion de Fondos
Coordinacion de Programas
Contabilidad
Administracion y Finanzas
Colaboradora
Instructor de Silla de Ruedas
Servicio Social

Servicio Social

Servicio Social

Servicio Social

Servicio Social

Servicio Social

Servicio Social



2DA. REUNION DE

CONSEJO 2022

NSERIO DE PAGIMA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVIEAR WISTA

1. Revisidn de los avances logrados en el aiio 2022,

1.1 Se cumplié con ef objetivo de continuar con las sesiones de DESARROLLO DE
LA CONCIENCIA ¥ CONOCIMIENTO DE 51 MISMO, con la imparticidn de bos
CURSOS [11 "HEPTAGRAMA®, CURSO IV "EROTISMO Y CASTIDAD™ Y V
"VOCACIONES DE WIDA: SOLTERIA, PAREJA Y FAMILIAT de Semiclogia de la
Vida Cotidiana; contanda con el apoyo de 5 Semidlogos: Sandra Moreno, Mdnica
Beltrdn, César Espinosa, Enrlgue Salinas y Norma Maldonado. Com una
participacidn de aprox. 70 personas (beneficiarios y familiares) todos a través
de Z00M.

1.2 De lgual manera, se cumplld con e objetive de apoyar of programa para el
TAUTOEMPLED”, con la imparticidn de los sigulentes cursos:
a) CURSO INTENSIVO DE COMPUTACION impartido por ka Lic. Atenas Sdnchez
i la UNITEC.
b) La Universidad Tecnoldgica de Tlalnepantla impartié el CURSO 11 DE
COMPUTACION
) Curso de POSTRES DELICIOSOS con la Chef Karina Sdnchez, estudiante del
CESSA
d) CECAIN DIF TLANEPANTLA impartid el curso completo de PANADERLA.
) La Chef Angélica Cedilla nos apoyd con el curso de GELATINAS
ARTISTICAS.

El 24 de noviembre del 2022 se llevé a cabo la 2da. Sesion Ordinaria
Organo de Gobierno Consejo Directivo con el fin de revisar los logros
obtenidos durante el aino, asi como dar a conocer la planeacion para el
2023.

Se conté con la participacion de todo el equipo de apoyo en HELD.

Norma P. Maldonado Vega Directora General

Ignacio Flores Ventura Tesorero

Irma del Pilar Bernal Rosas Secretaria

Teresita de Jesus Olivares Contadora

Ma. Guadalupe Lopez Glez. Administraciéon y Finanzas
Sandra Alejandra Moreno M. Coordinadora de Programa de
Radio

Marina Edith Burgos Cuevas Coordinadora de Programas
Berenice Ortega Sanchez Servicio Social CESSA

Cecilia Herrera Martinez Coordinadora de Redes Sociales
Elsa Gadith Méndez Sanchez Voluntaria

Jorge Ilvan Arroyo Villafuerte Voluntario



FILOSOFIA

ORGANIZACIONAL

HERMANOS EN LA DISCAPACIDAD, A.C. es una asociacion sin fines de lucro y
fue constituida en Abril del 2017. Nuestro objetivo es acompanar a las
personas con discapacidad motriz a la realizacion de una mejor calidad de
vida, a través de un modelo de intervencion bien estructurado, donde la
persona se conoce, se acepta, se capacita y se transforma al construir su
propio proyecto de vida que le permite desarrollarse e incluirse en la
sociedad, ya que al no aceptar su condicién actual, se enfrentan a una calidad
de vida deficiente, derivada de carencias en la orientaciéon y capacitacion para
adaptarse y desarrollarse.

Algunos de los principales efectos de esta falta de intervencion oportuna son:
autoestima baja, depresion y pérdida del sentido de vida. Esta situacion lleva
a desarrollar una total dependencia de la familia, hay un aislamiento social,
son improductivos econémicamente, se presenta un claro deterioro en la
salud fisica y mental afectando su interaccién y vinculos interpersonales.

Es por ello que nuestra labor esta enfocada en apoyar a las personas con
discapacidad motriz para que no vean su condicién como un obstaculo, sino
como un area de oportunidad y adquieran una nueva actitud de positivismo,
entusiasmo y vean las nuevas oportunidades que se les presentan.




MISION, VISION,

VALORES

Mision

Acompanar y guiar a las personas
con discapacidad motriz para
conocerse, capacitarse,
desarrollarse y transformarse para
lograr una mejor calidad de vida

Vision

Transformar la percepcion de la
discapacidad y ser un semillero de
empoderamiento e inclusion para

personas con discapacidad.

Valores

Compromiso y Responsabilidad
Transparencia y Honestidad
Amory Solidaridad
Sentido de Comunidad y Lealtad




MODELO DE
INTERVENCION

PROYECTO DE VIDA DE SEMIOLOGIA DE LA VIDA COTIDIANA

El Modelo de Intervencion de HERMANOS EN LA DISCAPACIDAD, A.C. se basaenel
proyecto de vida de Semiologia de la Vida Cotidiana, especificando la situacion
que aqueja a nuestra poblacion que es: "Que las Personas con Discapacidad
Motriz se enfrentan a una calidad de vida deficiente".

Nuestro objetivo es que las personas con discapacidad motriz cuenten con una
calidad de vida satisfactoria/digna" y las estrategias que llevamos a cabo se
sustentan a través de nuestro:

Modelo de Intervencion, el cual se divide en 5 filosofias
Lo que soy (Autoconocimiento)
Lo que sé (Conocimiento)
Lo que tengo (Aptitudes)
Lo que puedo (Habilidades)
Lo que quiero (Actitudes)

Realizando los procedimientos para la evaluacion de los resultados a través del
mapeo de las actividades de nuestras estrategias y objetivos.



MODELO DE

INTERVENCION

PROYECTO DE VIDA DE SEMIOLOGIA DE LA VIDA COTIDIANA

1.LO QUE SOY

Este modelo de intervencion se
enfoca en el autoconocimiento y
esta dirigido especialmente a la
resolucion de conflictos y toma de
decisiones, manejo de emociones,
autoestima e imagen personal.

2.LO QUE SE

Se enfoca en los estudios y
conocimientos de las PCD y sus
familiares, con el fin de darles las
herramientas para desarrollar sus
habilidades intelectuales para
mejorar su calidad de vida.

3.LO QUE TENGO

Enfocado en las aptitudes
relacionadas con la salud, vivienda,
auto-movilidad y movilidad urbana
de las PCD y sus familiares.

10



MODELO DE

INTERVENCION

PROYECTO DE VIDA DE SEMIOLOGIA DE LA VIDA COTIDIANA

4.LO QUE PUEDO

Este modelo se enfoca en
las habilidades
relacionadas con
carrera/negocios,
finanzas/dinero, con el fin
de apoyarlos a salir
adelante financieramente
por sus propios medios.

5.LO QUE QUIERO

Se enfoca en actitudes
relacionadas con la familia,

amigos, romance/pareja,
diversion, recreacion,
pasatiempos, con el fin de
ayudarles a relacionarse

adecuadamente en su entorno y
con la sociedad.

11



RESULTADOS Y LOGROS 2022

Como parte importante de los objetivos y actividades que
tenemos bien establecidos en HELD, se encuentran los Cursos
de SEMIOLOGIA DE LA VIDA COTIDIANA impartidos por
Consultores y Comunicadores Certificados, en 8 sesiones de 2
horas por cada moédulo, en los cuales participaron alrededor
de 220 personas (beneficiarios y familiares), logrando que su
vida tuviera un cambio positivo.

e Enero - Marzo = HEPTAGRAMA
e Abril - Junio = EROTISMO Y CASTIDAD
e Agosto - Octubre = VOCACIONES DE VIDA

HERMANOS EN LA DISCAPACIDAD A.C.

VIA ZOOM




RESULTADOS Y LOGROS 2022

Semanalmente seguimos transmitiendo nuestro PROGRAMA
DE RADIO, a través de Violeta Radio, logrando incrementar
nuestra audiencia con un impacto anual de mas de 100,000
personas, ya que hemos fortalecido el equipo con voluntarios
(PCD) que se han sumado a esta actividad, lo cual nos ha dado
la oportunidad de difundir los diferentes temas de
discapacidad para concientizar y sensibilizar a la comunidad.

v/l
Wi "
TANIA MARISOL  NoRMA
- MALDONADOD

1 ii SEGUNDO
a Auwansnmo"

GADITH VIOLETA

RADIO
MIERCOLES 26 OCTUBRE TEMA: PROGRAMA:

VIOLETA RADIO 106.1 FM "PERTENECIA Y HERMANOS EN
COMX  14:00 HRS. PERMANENCIA " LA DISCAPACIDAD

Programa
HERMANOS EN LA DISCAPACIDAD
Todos los Miérceles 2 de |la tarde
TEMAS DE INTERES SOBRE DISCAPACIDAD
Violeta Radio 106.1 FM

. (3
g A3 tf

MA[EIONJ\F

1 Q TEMA
\ 7% DEPRESION...
" s LA NUEVA
PANDEMIA

Psic. LUIS ERNESTO GUER)
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RESULTADOS Y LOGROS 2022

& VADISE,

)‘"ﬁ

{ % ¥

E R
P e

En el mes de febrero dimos inicio a las actividades presenciales
de ACONDICIONAMIENTO FISICO Y MANEJO DE SILLA DE
RUEDAS, de manera ininterrumpida (manteniendo siempre las
medidas de higiene contra el COVID-19). Es importante
mencionar que el acudir todos los viernes a la sede, permite que
los beneficiarios convivan, se diviertan y se ejerciten.

14



RESULTADOS Y LOGROS 2022

b VA

o -
e
: R

SESIONES DE PSICOTERAPIA GRUPAL donde aprenden
a tener un mejor desarrollo como individuos, con el fin
de lograr una estabilidad emocional, mental y personal;
ademas de mejorar las relaciones interpersonales para

elevar su calidad de vida.
El principal objetivo es la aceptacion de su propia
discapacidad, a través del conocimiento de si mismo.

15



RESULTADOS Y LOGROS

CURSOS DIRIGIDOS HACIA EL AUTOEMPLEO

COMPUTACION

Durante este ano se impartieron dos cursos de
computacion, con un total de 9 sesiones por 3 horas cada
una, impartidos por Atenas Sanchez, alumna de la
UNITEC y el otro, por Eduardo Vargas, del ITLA, contando
con una participacion de 35 personas.

ENERO - FEBRERO
i,

HERMANOS
EN LA
DISCAPACIDAD A.C.

yel
INSTITUTO TECNOLOGICO DE
TLALNEPANTLA

Te invitan al

CURSO INTENSIVO DE g
COMPUTACION.

16



RESULTADOS Y LOGROS

CURSOS DIRIGIDOS HACIA EL AUTOEMPLEO

"POSTRES DELICIOSOS" Se ENERO - MARZO

Duracién: & SESIONES DE 2 hrs

impartieron 6 sesiones de 2 Hrs. - TN
ok HERMANOS EN LA DISCAPACIDAD AC. /—Pﬂu‘%.i

c/u, contando con UNa 5 R =l

participaciéon de 37 personas, ~ U ““,’,EOLS'FT;;’E?;?S

dirigido por Karina Sanchez, =7 & smuee

alumna del CESSA. — "“,:x*::.ﬁ’::wm



RESULTADOS Y LOGROS 2022

CURSOS DIRIGIDOS HACIA EL AUTOEMPLEO

ABRIL - JULIO

HERMANOS EN LA DISCAFACIDAD A.C.

en ALIANZA con CECAIN
INVITAN AL MAGNIFICO CURSO

el INSCRIBETE YA! 55 8991 4984 §

GRATUITO A PCD

"PANADERIA 1" Se
impartio con el apoyo del
DIF - CECAIN con 8
sesiones asistiendo 2]
personas. La Profa.
Marlene Espinoza fue
nuestra colaboradora en
este curso.




RESULTADOS Y LOGROS

CURSOS DIRIGIDOS HACIA EL AUTOEMPLEO

"GELATINAS ARTISTICAS"
se impartio por la Chef
Angélica Cedillo y Ia
Berenice Ortega, alumna
del CESSA, con duracién de
6 sesiones y una
participacion de 35
personas.

AGOSTO - SEPTIEMBRE

P - “”{.'f' ___..,#_,

‘6@39 e
M . HERMANOS EN LA DISCAPACIDAD A C. {fﬁl
1
'Wl r NE—— .

: - -s;_‘“ "m /8
s S bl ceaTivas [
s ARTISTICAS' oon° 28 @

~ INICIAMOS 18 de Agosto
Herario: JUEVES 11 am POR ZOOM
Duracion: & SESIONES DE 2 hrs




RESULTADOS Y LOGROS 2022

CONCURSOS

FEBRERO - ABRIL

A 5;1

..........

Sa alm%
s DE COLORES

- Gue 'we:'fuN!M: VISUAUCE LA DISCATACIDAD

Wl oo i auna persdon Premlos
nmm S50paiabro. m — sorpresu

semmla'mal

Nuestro 2do. Concurso "PINTA LA DISCAPACIDAD DE
COLORES" tuvo una participacion de mas de 200
alumnos de las escuelas INSTITUTO ACATITLAN y de
CUDEC, teniendo un impacto en mas de 180,000
personas en redes. El objetivo es crear en los ninos
una conciencia de solidaridad hacia la discapacidad.

Esta imagen es de un nifio
llamado Pedro. Hace
cho tuvo un accidente
y perdié una pierna,
Con mucho amor y
cuidados cada dia se
) siente mejor. El se
esfuerza cada dia, es muy
U valiente!!




RESULTADOS Y LOGROS 2022

CONCURSOS

OCTUBRE - NOVIEMBRE

En el mes de Octubre se dio inicio al 3er, Concurso de
"CALAVERITAS LITERARIAS", con el cual fomentamos nuestras
tradiciones mexicanas, visualizando la DISCAPACIDAD.

CALAVERITAS LITERARIAS
GANADORES!!!

HELD A.C. FELICITA
A NUESTROS
GANADORES DEL
3er, CONCURSO DE
CALAVERITAS
LITERARIAS

21



RESULTADOS Y LOGROS

TALLERES, CONFERENCIAS Y MAS...

ENERO - FEBRERO
SE PARTE DE LA Para crear una ’cﬁf ECOLADRILLOS ¥
SOLUCION: POR cu Itu ra L ﬁfu’:}?ﬂ“ﬁhm
UN MUNDO CON

MENOS EASURA 4
ECOLOGICA, se
¥Yasmin Rubio
ot sl llevaron a cabo
e lOS platicas para
s ot ayu dar a la

conservacion de
nuestro planeta.

ABRIL - MAYO

tia ‘“‘“’;Jﬁf”"“ﬁl " ;-'i_\_l_ con el prOpOSItO de
st éolmee * | mantener una buena salud
“Diabetes Mellitus”| en las PCD y sus familiares,
(Como se controla a . se realizaron cuatro

labetes?
s sesiones de SALUD,

LUNES i
Ay contando con el apoyo de
la alumna de la UNITEC,
| Inscribote a traves do- ‘ Brenda Trejo.

ﬁf-‘ 5580014084

« TRANSTORNOS DE LA CONDUCTA
ALIMENTARIA

« OBESIDAD Y SOBREPESO

« DIABETES MELLITUS

« ALIMENTACION SALUDABLE

RESIDUOS EN
. MATERIA PRIMA

WNDE' ENLA UISGAPACI.DAD A c ‘

o \a cuarta W"'fsrem:- { ﬁ
1&"‘““ Ames de 1a nutricign J'

IMENTACION
M';\\‘.\JDJ\ BLE

iEs  lo  mismo
dieta y régimen
alimenticio?

g f Inscribete a traves de
. 5
- ”,_ ! () 55 avv wvaa

L.N. Brenda Trejo [ srermasosen Indiscapscided

22



RESULTADOS Y LOGROS

TALLERES, CONFERENCIAS Y MAS...

En HELD, A.C. Promovemos la insercion de las Personas con
Discapacidad en entornos laborales competitivos. Recibiendo
CAPACITACITACION de la empresa GOOT SERVICES

OCTUBRE

Debido a que nuestra Ciudad es susceptible de movimientos
teldricos, se realizé esta platica impartida por el equipo del Capitan
Eduardo Ruiz, en la cual se dieron algunos tips de como debemos

actuar ante un sismo.

QUE HACER ANTES, DURANTE Y
DESPUES DE UN SISMO? POR QUE
NO SOMOS LOS MISMOS AL
MOMENTO DE UNA SITUACION DE
ESTRESS? QUE OCURRE EN MI?
ACCIONES O REACCIONES

23



RESULTADOS Y LOGROS 2022

TALLERES, CONFERENCIAS Y MAS....

Se brindaron alrededor de

120 terapias fisicas a ae para ti... fr b
beneficiarios y familiares : ERAPIA! =
que acudieron a la sede ¢;Tienes dolores musculares o problemas
para ser atendidos por Valeria musculo-esqueléticos?
Barreto, iNo esperes mas!
alumna de la UNITEC

Estuvimos en constante capacitacion para la profesionalizaciéon y
estructura organizacional de nuestra Institucién, con el apoyo de
asociacion TERCER IMPULSO, A.C.

Manual de Gobierno Corporativo
de Hermanos en la Discapacidad A.C.

FURAAT R 6

EBOUIA,
Ingice

Intreduccian

Elabsesta por
L e HELDAC. y Terter Impsisa AC.
Gekberra corpanitig Febrora 2022
IS ———
Autoras:
Comgiiance Officer | Oficial Mariana Albin,
Funciets o6 Compllan: Manica Salazar

Ciratd g Tza

Funciosss ol Comink di

A By
b
Horrrativided Helgvasin s 5

e
Estructura. del Goberms Gor F ‘1
= [
¥ 4
= Planen o6 ASCin Be Golierm_ r

| LD |

Plan de Geaticn del Gobkm

Tlan de Aceide de Crpaserss o

Harramietas para & Andisls
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RESULTADOS Y LOGROS

TALLERES, CONFERENCIAS Y MAS...

DICIEMBRE

INFORME DE LOS AVANCES Y RESULTADOS de HELD 2022,
contando con la presencia del Lic. Alejandro Ledn, Presidente
de COSCEMEX, y la Lic. Patricia Arévalo, Presidente del DIF de
Atizapan; asi como empresarios, representantes de
Instituciones, beneficiarios, familiares y amigos

25



RESULTADOS Y LOGROS

PARTICIPACION EN EVENTOS

ABRIL Participamos en el
"ENCUENTRO CON LAS

Ewcuagggggggggg‘gﬁ?f‘”“ SV ORGANIZACIONES DE LA

26 , 738" Bl SOCIEDAD CIVIL
MEXIQUENSES, alineadas
. a la agenda 2030, con la
presencia del Lic. Marco
A. Rodriguez, Presidente

Municipal de
Tlalnepantla de Baz,
Edo.de Méx.

HERMANOS EN LA
DISCAPACIDAD A.C. oy

MAYO Agradeceala ;’ %%;
Eui invitad Universidad . L
um:no.s invitados a i S,

partu:lpar en este evento de La mwtacnén al evento de

DONA x DONA, en el cual DONA X DONA.
participan todos los alumnos | "
de la Universidad Anahuac,
dandonos a conocer con
nuestra presencia y entrega
de tripticos.

26



RESULTADOS Y LOGROS

PARTICIPACION EN EVENTOS

MAYO

Desayuno de trabajo con el Club Rotario Vallescondido, para
la planeacidon de actividades conjuntas.

OCTUBRE

4.Expo
OSC

Neza 2022

En este evento participamos con "Pinta la Discapacidad de
Colores", actividad dirigida a los ninos y jovenes para que
visualicen la DISCAPACIDAD como parte de la vida cotidiana.
Logrando que los ninos disfrutaran de esta experiencia.

27



RESULTADOS Y LOGROS

PARTICIPACION EN EVENTOS

Acuerdan colaborar
empresarios y
organizaciones de la
Sociedad Civil

Tuvimos presencia en el

evento "ACCIONES DE
CULTURA DE PAZ CON LAS
OSC's" realizado en el

TEATRO ALGARABIA, Plaza
Civica de Tlalnepantla de

Baz, al cual fuimos invitados
por GESOMEX.

OCTUBRE

Asistimos al evento con
representantes del Consejo de
Camaras y Asociaciones
Empresariales del Estado de
México CONCAEM y el Consejo

de las Organizaciones de Ia
Sociedad Civil del Estado de
México COSCEMEX

OCTUBRE

28



RESULTADOS Y LOGROS 2022

PARTICIPACION EN EVENTOS

NOVIEMBRE

Con gran éxito participamos en la "FERIA DE LA INCLUSION
2022", ya que participamos con nuestra actividad de "Pinta
la Discapacidad de Colores", cumpliendo el objetivo de que
los ninos y adolescentes visualicen la DISCAPACIDAD y que

a través de esta expresion, se sensibilicen y tomen
conciencia, favoreciendo la INCLUSION.

L HEHF 18 rvaitn & la
:.. .Ferlade la
. Inclusmn
“La rehabilitacion @ inclusion es OLF”

i3 SERVICIOS
MUESTRAS DERORTIVAS
IHICIONES | TERADIA

FxHmicE b
mﬂ'ﬂ'l}"h‘ﬂ"\- FME: E l‘ &

MMUN:

L L
uru M.ﬂ.ﬂvou.\nd

iTE ESPERAMODS!




PREMIACIONES Y RECONOCIMIENTOS

RESULTADOS Y LOGROS

MARZO

f=nananip

/ RECONOCIMIENTO ...

/‘ i ‘MUJERES ILUSTRES DEL ESTADO DE | “:'
4

MEXICO ¥ AREA METROPOLITANA 2022 _ B

i m.zum; NENEL
NTERNACIONAL OF LA MUJERT0NT

Reconocimiento a la Dra. Norma Patricia Maldonado
Vega, por formar parte de las "MUJERES ILUSTRES DEL
ESTADO DE MEXICO Y AREA METROPOLITANA 2022.

AGOSTO

Obtuvimos la Inscripcion al
Registro Social Estatal, asi
como la Constancia de
Cumplimiento del Objeto

Soci.aI de HELD por parte del EDDM Ex

Gobierno del Estado de
. . DECISIONES FIRMES,
Mexico RESULTADOS FUERTES.
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RESULTADOS Y LOGROS 2022

PREMIACIONES Y RECONOCIMIENTOS

DICIEMBRE

RECONOCIMIENTO

&
Lie, NOAMA PATRICIA MALDONADD VEGA

La Dra. Norma Patricia Maldonado Vega
recibio la MEDALLA a la FILANTROPIA
MEXIQUENSE por parte del Gobierno del
Estado de México por la labor que se realiza
en HELD, A.C.




RESULTADOS Y LOGROS

PREMIACIONES Y RECONOCIMIENTOS

DICIEMBRE

\ “.cosc. - La Dra. Norma Patricia
| . Maldonado Vega recibié
el GALARDON AGENDA
2030, otorgado por el
Consejo de
_| Organizaciones de |la
W Sociedad Civil del Estado
" de México COSCEMEX,

':. 'ermanos en la Discapacidad A.C

Y por el PROYECTO DE

Eje personas
PROYECTO de mcwsrdn DE HELD

e e, e | [NCLUSION  establecido
- en HELD, A.C.

Continuamos con la
Certificacion de

cemer)

El Centro Mexicano para la Filantropia, A.C. IHStItUCIona I Idad y
otorga la Acreditacién en Institucionalidad y Transparencia (AIT) a Tra ns pa rencia
Hermanos en la Discapacidad, A.C. otorgada por el
au:t;;r;:a;‘c:;:uiri:;ifn de rendicion de cuentas, solidez financiera y Centro MeXica no
Vigencia al 31 de marzo de 2023
para la Filantropia A.
C. CEMEFI
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RESULTADOS Y LOGROS 2022

CONVIVENCIAS

ROSCA DE REYES,
Cuidando en todo
momento las
medidas de higiene
establecidas para
prevenir el COVID-
19, realizamos esta
hermosa tradicion y
convivencia.

MARZO

PICNIC
organizado por
l@s alumn@s de
servicio social de
la UNITEC vy
CESSA, donde
los beneficiarios
convivieron en
armonia y con
mucha alegria.
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RESULTADOS Y LOGROS 2022

NOVIEMBRE

CONVIVENCIAS

Nuestra visita al MUSEO
NACIONAL DEL
VIRREINATO, ubicado en
Tepotzotlan, Edo. de
Méx., Ila cual nos
permitio disfrutarde una
experiencia maravillosa,
conviviendo con un
grupo de 60 personas,
entre beneficiarios y
familiares.




RESULTADOS Y LOGROS 2022

CONVIVENCIAS

Intercambio de regalos en HELD. Un
maravilloso y divertido convivio,
donde reimos y festejamos la vida
entre amigos, en un un ambiente de
armonia, respeto y solidaridad.
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RESULTADOS Y LOGROS

CONVIVENCIAS

DICIEMBRE

Festejamos nuestro 130. Aniversario y fin de ano 2022,
compartiendo una exquisita y basta taquiza con nuestros
beneficiarios, familiares y amigos.
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RESULTADOS Y LOGROS 2022

CONVIVENCIAS




RESULTADOS Y LOGROS 2022 u

DONACIONES

El Club Rotario
Vallescondido
realizé una
donacion de
tablet’s digitales
a los
beneficiarios de
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RESULTADOS Y LOGROS

DONACIONES

DICIEMBRE

Donacion de
despensas, pavosy
lomos navidenos a
los beneficiarios de
HELD.

Donacion de silla de ruedas activa
a nuestro beneficiario VICTOR
FERNANDO ORDUNA OLIVARES,
a la cual se hizo acreedor por su
constancia en las actividades
fisicas que se realizan en HELD.




LOGROS Y AVANCES MAS

DESTACADOS

En HERMANOS EN LA DISCAPACIDAD, A.C. siempre
comprometidos con nuestros beneficiarios, en 2022 tuvimos un
crecimiento importante ya que cumplimos con los objetivos
planteados y logramos un impacto importante en nuestra
comunidad a través de nuestro Modelo de Intervencion, con los
siguientes resultados:

e Se llevaron a cabo 3 Cursos de SEMIOLOGIA DE LA VIDA
COTIDIANA con una gran participacion de 220 beneficiarios
directos e indirectos.

e Continuamos con el apoyo al PROGRAMA DE AUTOEMPLEO:

* Computacion: 64 personas

* Postres Deliciosos: 28 personas
* Panaderia: 35 personas

* Gelatinas Artisticas: 32 personas

* Se retomaron las sesiones grupales presenciales en la sede,
cuidando en todo momento las medidas sanitarias (USO DE
CUBREBOCAS, SANA DISTANCIA y USO DE GEL) 30 personas
de manera semanal.

* Acondicionamiento fisico y manejo de silla de ruedas: 25
personas que acuden semanalmente.

e Visita al MUSEO NACIONAL DE VIRREINATO: 65 personas

e Se obtuvo la Inscripcion al Registro Social Estatal del
Gobierno del Estado de México, asi como la Constancia de
Cumplimiento de nuestro Objeto Social.

e Nos afiliamos al Consejo de las Organizaciones de la

Sociedad Civil del Estado de México COSCEMEX 40



INFORMACION FINANCIERA

ACTIVO
Circulante

Efectivo y equivalente de efectivo

Cuentas por cobrar
Almacen

Neto

A largo plazo

Equipo de computo. neto
Equuipo Transporte. neto
Equipo electrico
Neto

Total del active

BALANCE GENERAL 2022

HERMANOS EN LA DISCAPACIDAD, A.C.
ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA

al 30 de DICIEMBRE de 2022
PASIVO
Circulante
123,920 Acredores diversos
21,572 Pasivos acumulados
6,000
151,492
PATRIMONIO CONTABLE
Patrimonio no restringido
19,992 Patrimonio restringido
40,928 Resultado del periodo
14,903
75,823 Neto
227,315 Total del pasivo y patrimonio contable

CP. Teresita de Jesus Aguilar Valentin
No. Cedula Profesional 3245952

3,597
722

4319

315977

(92,981)

212,996

227,315

0
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INFORMACION FINANCIERA

ESTADO DE ACTIVIDADES 2022

HERMANOS EN LA DISCAPACIDAD, A.C.
ESTADO DE ACTIVIDADES
al 30 de DICIEMBRE de 2022

Patrimonio
Ingresos
Aportacion patrimonio
Donativo 647,138
47,837
Intereses ganados en instrumentos financieros 5,287
Total de ingresos 700,262
Gastos
Operacién 368,862
Servicios de apoyo 275,303
administracion
Varios
Total de gastos 644,166
Cambio neto en el patrimonio contable 56,007
Patrimonio
Al inicio del afio 259,880
Al final del afio 315,977
E———————

CP. Teresita de Jesus Aguilar Valentin
No. Cedula Profesional 3248952
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INFORMACION FINANCIERA

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

HERMANOS EN LA DISCAPACIDAD, A.C.
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
al 30 de DICIEMBRE de 2022

Actividades de operacion
Cambio neto en el patrimonio contable 56,007
Partidas relacionadas con activiades de inversion

Intereses a favor de instrumentos financieros (5,287)

50,809

Cuentas por pagar 12,250
Flujos netos de efectivo de actividades de operacion 38,559

Actividades de inversion

Adquisiciones mobiliario y equipo 0

Intereses cobrados 5,287
Flujo neto de efectivo de actividades de invesion 5,287
Aumento neto de efectivo 43,847

Efectivo y equivalentes de efectivo:

Al inicio del ejercicio 80,074
Al final del ejercicio 123,921
e ——————

CP. Teresita de Jesus Aguilar Valentin
No. Cedula Profesional 3248952
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BENEFICIARIOS

ACTIVOS

1 Alberto Hernandez Govea

2 Alejandro Acosta Rosado

3 Arnulfo Carranza Ortiz

4 Axel Michelle Carmona Rubio

5 Blanca Estela Méndez Dominguez

6 Christian Caudmont Pando

7 David Velazquez Santillan

8 Dulce Maria Hernandez Cruz

9 Elida Martinez Rodriguez

10 Elsa Gadith Méndez Sanchez

11 Etelberto Guerrero Vargas

12 Fidelia Pérez Cuapio

13 Francisco Tellez Zuhiga

14 Gabriela Caloca Escalona

15 Gabriela Olmos Flores

16 German Ortega Munguia

17 Guadalupe Ayaucihuatl Primo Rosas
18 Guadalupe Hernandez Chavez

19 Gumercinda Ontiveros Luna

20 J. Carmen Rivas Cruz

21 Joaquin Arellano Estrada

22 Jonathan Armando Amador Pérez
23 Jorge Ivan Arroyo Villafuerte

24 José Najbi Gonzalez Sanchez

25 Karina Yethzel Cardenas Velez

26 Laura Jiménez Montes de Oca

27 Ma. Santos Lopez Hernandez

28 Magdalena Jacinto Santiago

29 Maria del Carmen Alvarado Gonzalez
30 Maria del Rocio Moreno Muioz

31 Maria Guadalupe Bautista Olvera

32 Maria Guadalupe Vargas Hernandez
33 Maria Pamela Aguilar Gomez

34 Maria Providencia Martina Antonia Davila de la Torre
35 Maria Silvia Castro Quintos

36 Marina Edith Burgos Cuevas

37 Mario Medina Reyes

38 Marisela Araiza Gutiérrez

39 Marisol Pérez Vega

40 Martha Angelica Guzman Villalobos
41 Norma Angélica Orozco Rivas

42 Norma Patricia Maldonado Vega

43 Pedro Noe Ortega Mejia

44 Rauil Cardenas Cisneros

45 Roberto Ruiz Alvarado

46 Rosa Imelda Rojas Zuarez

47 Rosa Maria Ruiz Lépez

48 Sandra Alejandra Moreno Meza

49 Silvia Ontiveros Luna

50 Tania Gallegos Padilla

51 Vera Karina Almazan Roa

52 Victor Fernando Orduna Olivares 44




EQUIPO INTERNO DE LA

ORGANIZACION

Direcciéon General
Dra. Norma Patricia Maldonado

Equipo Operativo
Ma. Guadalupe Lépez - Administracion y Finanzas
C.P. Teresita de Jesus Aguilar - Contabilidad

Voluntarios
Sandra Alejandra Moreno - Semiologia y Programa de Radio
César Espinoza - Semiologia
Monica Beltran - Semiologia
Enrique Salinas - Semiologia
Elsa Gadith Méndez - Programa de Radio
Marina Edith Burgos - Programa de Radio
Marisol Pérez - Programa de Radio
Maria Santos Lopez - Programa de Radio
Cecilia Herrera - Redes Sociales
Alberto Hernandez - Acondicionamiento Fisico
Pedro Noé Ortega - Manejo de silla de Ruedas

Servicio Social
Berenice Ortega - Eventos Especiales
Abril Esquivel - Redes Sociales
Karina Paulette Sanchez - Gastronomia
Valeria Barreto - Fisioterapia
Brenda Berenice Trejo - Nutricion
Erika Atenas Sanchez - Computacion
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OBJETIVOS DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

Los objetivos de Desarrollo sostenible (ODS) Q
2015, fue un llamado global para proteger éQ
nuestro planeta y asegurar que todas las OBJETIVQS
personas tengan paz y prosperidad para 2030. g “%"E
En HERMANOS EN LA DISCAPACIDAD, A.C.

estamos esforzandonos para cumplir con 3 de
los objetivos establecidos.

Buscamos impactar en las personas
por medio de un crecimiento

econémico inclusivo y sostenido
TRABAJO DECENTE

para impulsar el progreso, crear
YCREFIMIENTU empleos decentes para todos y
ECONOM'CU mejorar los estandares de vida.

Gracias a nuestros programas de

Autoempleo pudimos lograr
niveles mas elevados de
productividad econdémica

modernizacion tecnologica y la
innovacion, entre otras cosas,
centrandos en los sectores.

También promovemos politicas orientadas al desarrollo de
actividades productivas, el emprendimiento, la creatividad y la
innovacion, y fomentamos la formalizacion y el crecimiento de las
microempresas y las pequenas y medianas empresas, incluso
mediante el acceso de servicios financieros como conferencias o
Cursos de Emprendimiento.

I mediante la diversificacion, Ila
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OBJETIVOS DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

Buscamos reducir las desigualdades en

REDUCCI(jN DE I_As nuestra comunidad. Esto es a través de

que las personas aprendan a resolver

DESIGUALDADES problemas, a tomar decisiones, a

comunicarse, a ser lideres, a lograr metas,

‘ a aumentar la confianza en si mismos, a

detectar aptitudes, competencias,

fortalezas y debilidades; asi también a

L mejorar la comunicacién entre grupos y

N entre individuos para tener un empleo

digno, bien remunerado y lograr ser

v productivos para asi llegar a la
sustentabilidad.

Potencializamos y promovemos la inclusion social, econémica y
politica de todas las personas, independientemente de su edad,
sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion
econémica u otra condicion importante, ya que en el cédigo de
ética se ven reflejados los valores, como el de respeto,
responsabilidad, compromiso, puntualidad, disciplina y toma de
decisiones. En HELD priorizamos la igualdad de oportunidades
dentroy fueradela A.C

Mantenemos siempre la busqueda de mejora personal y laboral,
ofrecemos platicas de sensibilizacion y concientizacion hacia la
discapacidad en las empresas, comunidades y programas
autosustentables e inclusion laboral; tales como: Autoempleo,
platicas de sensibilizacion y cursos de semiologia.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

1 ALIANZAS PARA En HERMANOS EN LA

lUGRAR DISCAPACIDAD, A.C. buscamos

TN gcnerar affanzas para lograr

objetivos entre multiples
interesados que movilicen e
intercambien conocimientos,

especialidades, tecnologia y
recursos financieros, a fin de
apoyar el logro de los objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Se han generado varias alianzas con organizaciones de la
sociedad civil, empresas, universidades y gobiernos para
asegurar el funcionamiento correcto de la asociacion.

Algunos ejemplos con: Universidades: CESSA, UNITEC
YTECNOLOGICO DE TLALNEPANTLA. Club Rotario
Vallescondido, Francobel Comercializadora, SA de CV, Innova
Calidad y Ensambles, SA de CV, Tercer Impulso, CEMEFI y
COSCEMEX, entre otros.

Gracias a ellos, se tiene un programa de desarrollo que se
cumple satisfactoriamente y se basa en los principios, valores,
vision y objetivos compartidos que se centran primero en las
personas o beneficiarios directos o indirectos.
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PLANEACION 2023

Registro y actualizacion de datos de los beneficiarios.

Renovacion de Ila ACREDITACION EN INSTITUCIONALIDAD Y
TRANSPARENCIA - CEMEFI

Continuidad a los concursos de "PINTA LA DISCAPACIDAD DE
COLORES" y "CALAVERITAS LITERARIAS"

Renovacion de convenios con diferentes universidades para la
prestacion de SERVICIO SOCIAL

Obtencion de nuevos donantes recurrentes.

Mayor participacion en convocatorias para la obtencién de recursos
Desarrollo del calendario para PASEOS y CONVIVENCIAS

CURSOS DE SEMIOLOGIA
Curso VI "FELICIDAD"
Curso VIl "PROYECTO DE VIDA"
Curso VIil "SEMIOLOGIA DE LA MUERTE"

CURSOS PARA EL AUTOEMPLEO
Curso de COMPUTACION Iy I
Curso de GALLETAS
Curso de PASTELERIA
Curso de MANUALIDADES DE RECICLADO

ADICIONALES
ACONDICIONAMIENTO FISICO Y MANEJO DE SILLA DE RUEDAS
Sesiones grupales de PSICOTERAPIA

Platicas de CONCIENCIA ECOLOGICA
Platicas y Talleres para el cuidado de la SALUD de PCD
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DOEDERO

CONTACTO

Domicilio Sede:
DEPORTIVO SANTA CECILIA
Av. Santa Cecilia No. 3,
Col. Santa Cecilia Acatitlan,
54130 Tlalnepanta de Baz, Edo. de Méx.

55 89 9149 84

Email: hermanosenladiscapacidad@gmail.com
Correo Institucional: contacto@hermanosenladiscapacidadac.org

Pagina WEB
https://hermanosenladiscapacidadac.org

hermanosenladiscapacidad

©@held_a.c.

©held_ac

Hermanos en la Discapacidad
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